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1. Inleiding

De CO; prestatieladder is een instrument, ontwikkeld door ProRail, om bedrijven die deelnemen aan
aanbestedingen te stimuleren tot CO, bewust handelen in de eigen bedrijfsvoering en bij de
bedrijfsvoering van de projecten. De Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden &0Ondernemen het
beheer en eigenaarschap van de CO,-Prestatieladder overgenomen van ProRail.

De CO, prestatieladder kent verschillende niveaus, waarvan niveau 5 het hoogst haalbare is.
RGS is in 2013 gecertificeerd voor niveau 3.

In deze periodieke rapportage wordt gerapporteerd over de CO, footprint van de 2°¢ helft en totaal
van 2016. De voortgang van de reductiedoelstellingen wordt besproken. Het opstellen van de
Periodieke rapportage is onderdeel van de stuurcyclus binnen het energiemanagementsysteem dat
in het kader van de CO,-Prestatieladder is ingevoerd. Deze stuurcyclus staat beschreven in het
Energiemanagement Programma.

Footprint Pagina 3



2. Organisatie

2.1 Rapporterende organisatie
De Rijssense Gebouwen Sloperij (RGS) is een allround bedrijf dat gespecialiseerd is in sloop,

asbestsanering, bodemsanering, recycling, betonboren en —zagen en transport. RGS is een
familiebedrijf en is in 1951 opgericht.

2.2 Verantwoordelijke persoon

De statutair verantwoordelijke persoon voor de rapporterende organisatie is mevrouw L.J. Hoff.

2.3 Organisatiegrenzen

In het GHG protocol wordt vermeld dat de operationel boundary bepaald moet worden. Voor RGS
geldt dat 100% van de CO, uitstoot wordt meegenomen in de calculatie. RGS holding, de Rijssense
Gebouwen Sloperij B.V., inclusief de RGS milieu B.V., wordt als gehele organisatie meegenomen.

RGS Holding

Rijssense Gebouwen

Sloperij B.V.

RGS Milieu B.V.
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2.4 Bepaling Klein, middel of groot bedrijf

Het handboek CO, prestatieladder 3.0 vraagt om een bepaling van de bedrijfsgrootte bepaald aan de
hand van de CO, uitstoot. Op basis van de CO, uitstoot (hoofdstuk 3) valt RGS onder de categorie
klein.

2.5 Historisch basisjaar

Door RGS zijn de eerste metingen in het kader van de ISO 14064 norm uitgevoerd over het
kalenderjaar 2012. De eerste 3 jarencyclus is achter de rug. Het nieuwe referentiejaar is 2015. Dit
jaar geldt als referentiejaar op basis waarvan de toe- of afname van de CO, emissie wordt
vastgesteld.

2.6 Gerapporteerde periode

Dit rapport is op de 2¢ helft en totaal 2016. Het jaar 2015 is het basisjaar. Dit is gebaseerd op de
conversiefactoren handboek 3.0.

2.7 Normalisering meetresultaten

De omvang van de CO, emissies heeft een duidelijke correlatie met de omvang van de activiteiten die
door RGS zijn uitgevoerd. Ten behoeve van een vergelijking van de emissie in het referentiejaar en
die tijdens de gerapporteerde periode, is daarom een maatstaf bepaald op basis waarvan de
meetresultaten kunnen worden genormaliseerd. Voor RGS is de omvang van de activiteiten te meten
aan de gemaakte omzet. Dit wordt berekend in de hoeveelheid CO, uitstoot in tonnen per miljoen
euro omzet.
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3. Carbon Footprint-analyse

3.1 Grondslag van de analyse

Op basis van de vastgestelde operationele grenzen wordt de CO, uitstoot van de activiteiten van een
organisatie geidentificeerd. Bij de identificatie van emissies wordt, conform het Greenhouse Gas
Protocol (GHG), onderscheid gemaakt tussen drie emissie bronnen (scopes). De drie bronnen zijn
onderverdeeld in directe en indirecte missies.

> Scope 1: emissies of directe emissies. Dit zijn emissies door de eigen organisatie, zoals
emissies door eigen gas gebruik (bij. gas boilers, warmtekrachtinstallaties en oven) en
emissies door het eigen wagenpark.

> Scope 2: emissies of indirecte emissies. Dit zijn emissies ontstaan door de opwekking van
elektriciteit die de organisatie gebruikt, zoals emissies door centrales die deze leveren.

> Scope 3: emissies of overige indirecte emissies. Dit zijn emissies als gevolg van de activiteiten
van het bedrijf, maar komen voort uit bronnen die geen eigendom van het bedrijf zijn noch
beheerd worden door het bedrijf.

Voor certificering voor CO, prestatieladder trede 3 geldt dat alleen een identificatie van scope 1 en 2
voldoende is.

Uitbestede emissies

Scope III

Afvalverwerking Woon-werk verkeer

Overig verbruik

Zakelijk OV
Papiergebruik

Scope 11

Elektra bij Zakenreizen
Mo Rii=uLtn Zakenreizen
Elektra privé auto
verbruik
Airco en koeling

Brandstoffen
Scope 1

Wagenpark
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3.2 Scope1en?2 CO; emissies

Onder scope 1 zijn bij RGS de volgende CO, uitstoten ondergebracht:
e Brandstof verbruik van het eigen wagenpark
Brandstof verbruik van het materieel (kranen, shovels, breker, generatoren)
Verwarming kantoorpand (aardgas)
Koelvloeistof airco’s (kranen en kantoorpand)
Propaan verbruik voor snijbranden

Onder scope 2 zijn bij RGS de volgende indirecte CO, uitstoten ondergebracht:
e  Elektriciteitsverbruik van het kantoorpand
e Brandstof verbruik van zakelijke kilometers in privé auto’s

3.3 Projecten met CO, gunningsvoordeel

Er zijn in 2016 geen projecten met gunningsvoordeel geweest.

3.4 GHG verwijdering en CO, emissie van verbranding biomassa

Broeikasverwijdering door middel van binding van CO, vindt niet plaats bij RGS.
Ook de verbranding van biomassa vindt niet plaats binnen RGS.

3.5 Directe en indirecte CO, emissies bij RGS

Op pagina 8 is de footprint met directe en indirecte emissies weergegeven. Alle verbruiken zijn
omgerekend naar CO, emissies met behulp van de conversiefactoren van het handboek CO,
prestatieladder 3.0. Voor het verbruik van brandstof, propaan en koudemiddelen is gebruik gemaakt
van facturen. Het elektriciteit- en aardgasverbruik is maandelijks bijgehouden door de KAM
coordinator van RGS.
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Footprint 2016

3.5.1.

Wagenpark en materieel

Kranen Diesel liters 3,230 130378 116425 246803 421,1 376,1 797,2
Vrachtwagens Diesel liters 3,230 17682 819 18501 57,1 2,6 59,8
Bedrijfsauto’s Diesel liters 3,230 9597 9470 19067 31,0 30,6 61,6
Bedrijfsbussen Diesel liters 3,230 20940 21422 42362 67,6 69,2 136,8
Shovel Diesel liters 3,230 613 1219 1832 2,0 3,9 59
Onbekend Diesel liters 3,230 90 14802 14892 0,3 47,8 48,1
Generatoren/overig Benzine liters 2,74 303 154 457 0,8 0,4 1,3
Totaal 580,0 530,6 1110,6
SCOPE 1 Verwarming kantoor
Kantoorpand Aardgas Nm3* [1,884 5220 4427 9647 9,8 8,3 18,2
Airco’s
Airco’s materieel Koelvloeistof R134A |kg 1430 0,9 2,8 5,2
Airco’s kantoor Koelvloeistof R410 A |kg 2088 0 0 0,0
Totaal 5,2
Overig
Snijbranden Propaan liters 1,725 453 712 2,0
Elektriciteit kantoor
Kantoorpand Elektriciteit kwh* 10,526 21397 22001 22,8
SCOPE 2 Privé auto’s voor zakelijk
verkeer
Brandstof type niet
Personenauto 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
bekend
TOTAAL
SCOPE1&2
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3.5.5 Analyse scope 1 en 2 emissies

De CO, emissie uitstoot bij RGS in de eerste helft van 2016 was 603 ton en de tweede helft 556 ton.
Dit is het laagste niveau sinds het bijhouden van de gegevens in 2012. Ook relatief gezien een heel
goed half jaar met een uitstoot van 132 ton per miljoen euro omzet. De grootste emissie van RGS
wordt veroorzaakt door het wagenpark en materieel. Wat opvalt is een afname in het brandstof
verbruik van de kranen. Een verklaring kan zijn dat er geruild is van machinisten en de kranen een

aantal keer stil gestaan hebben omdat ze niet verder konden bij een project.

1600 s
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1400 m 2015 (2e helft)
MW 2015 (totaal)
1200
2016 (1e helft)
1000 M 2016 (2e helft)
S M 2016 (totaal)
© 800
c
8
600
400
200
0
Wagenpark en materieel
200,0 < =
Relatieve CO2 uitstoot
180,0
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(o]
;’ 100,0 MW 2015 (totaal)
o
|—
80,0 2016 (1e helft)
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60,0
M 2016 (totaal)
40,0
20,0
0,0
CO2 uitstoot wagenpark en materieel per miljoen euro omzet

Figuren 1.1 en 1.2 absolute en relatieve CO, uitstoot in tonnages van het wagenpark en materieel

Pagina 9

Footprint




Wat opvalt in de overige categorieén is een grote stijging in het aardgas verbruik van het
kantoorpand. Dit komt waarschijnlijk door het verwarmen van het waterhok. Dit gasverbruik vervalt
halverwege 2017 in verband met de verkoop van de hal inclusief waterhok.

Ook het elektra verbruik is licht toegenomen. Dit kan verklaard worden doordat er steeds vaker en
met meer personen in de werkplaats wordt gewerkt.

25

Absolute CO2 uitstoot

W 2015 (1e helft)
W 2015 (2e helft)
MW 2015 (totaal)

Relatieve CO2 uitstoot

Ton CO2

CO2 uitstoot per

kantoor (aardgas)

3,0
2,5 -
2,0 -

CO2 uitstoot per  CO2 uitstoot per  CO2 uitstoot per

airo's overig

miljoen euro omzet miljoen euro omzet miljoen euro omzet miljoen euro omzet

kantoor elektra

20
2016 (1e helft)
o 15 B 2016 (2e helft)
(]
O M 2016 (totaal)
8
Kantoor (aardgas) Airco’s Overig Kantoor (elektra)
3,5

W 2015 (1e helft)
M 2015 (2e helft)
M 2015 (totaal)
2016 (1e helft)
H 2016 (2e helft)
H 2016 (totaal)

Figuren 1.3 en 1.4 absolute en relatieve CO, uitstoot in tonnages van de overige categorieén
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3.6 Uitzonderingen en onzekerheden

Vliegreizen voor zakelijke doeleinden vallen onder de CO; prestatieladder. Door RGS zijn in 2016
geen zakelijke vliegkilometers gemaakt. In de kantoorpanden en kranen zijn airco installaties
geinstalleerd. Dit koudemiddel zit in een gesloten systeem. Jaarlijks zal bepaald worden of het
systeem bijgevuld dient te worden. Deze “verliezen” worden meegenomen in de CO, uitstoot. De
airco’s op kantoor zijn in 2016 niet gecontroleerd. De airco’s op de machines zijn in de tweede helft
van 2016 bijgevuld. Deze controle gebeurt aan de hand van de registraties van Oude Hendriksman.

Deze emissie inventaris is niet door een Cl geverifieerd.

Alle resultaten moeten altijd geinterpreteerd worden met een bepaalde onzekerheidsmarge, maar
op basis van de gegevens zoals in dit rapport weergegeven kunnen we stellen dat deze marges klein
zijn.
1. Zakelijke kilometers gemaakt met privé auto’s van medewerkers is minimaal. Deze gegevens
zijn niet meegenomen in de berekening.
2. RGS huurt een office in een bedrijfsverzamelgebouw. Het energieverbruik van deze unit is
niet bekend. De huurprijs is een all-in prijs.
3. Het propaanverbruik wordt gefactureerd op kilogrammen. De omrekenfactor naar liters is als
volgt: 1 kg wordt gedeeld door 0,51.
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4. Voortgang reductiedoelen, maatregelen en initiatieven

4.1 Voortgang doelstellingen

Algemene doelstelling

De algemene doelstelling is het reduceren van 3% minder CO, uitstoot per miljoen euro omzet in
2018 ten opzichte van 2015. Dit gaat erg goed. In de tweede helft van 2016 is er maar liefst 28,2%
minder CO, uitgestoten ten opzichte van 2015. Over heel het jaar 2016 is bedrijfsbreed 23% CO,
uitstoot bespaart ten opzichte van 2015.

200,0

180,0 -

160,0 -

140,0 -

120,0 -

B CO, uitstoot per miljoen euro

100,0 - omzet bedrijfs breed

Ton CO2

80.0 - B Doelstelling

60,0 -
40,0 -

20,0 -

0,0 -
20151e 20152e 2015 20161e 20162e 2016
helft helft (totaal)  helft helft  (totaal)

Doelstelling scope 1

De doelstelling voor scope 1 is 3% minder ton CO, uitstoot per miljoen euro omzet in 2018. Deze
doelstelling heeft betrekking op het dieselverbruik van het wagenpark en materieel. Dit gaat erg
goed. In de eerste helft van 2016 is er 20% minder CO, uitgestoten en in de tweede helft van 2016 is
er maar liefst 28,2% minder CO, uitgestoten ten opzichte van 2015.
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Doelstelling scope 2

De doelstelling voor scope 2 is 3% minder ton CO, uitstoot in 2018. Deze doelstelling heeft
betrekking op het elektriciteitsverbruik van het kantoor. Deze doelstelling verloopt minder goed. In
de eerste helft van 2016 is 2% meer CO, uitgestoten en in de tweede helft van 2016 is er 1,1% meer
CO, uitgestoten ten opzichte van 2015.
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4.2 Voortgang maatregelen

Deze paragraaf beschrijft de voortgang van de maatregelen die in 2015 tot 2018 genomen worden
om de reductiedoelstellingen te behalen.

Overzicht maatregelen

Energiemanagementsysteem
Activiteit effici@énter uitvoeren

Categorie A  Jaarlijkse analyse energlerekeningen van alle gebouwen. Geimplementeerd op 082016

LED verlichting en bewegingsmelders
Integrale maatregel - Eigen maatregel

Geimplementeerd op 12/2018
LED verlichting en bewegingsmelder installeren in het kantoorpand Ivm de nieuwbouw plannen wordt deze maatregel niet
meer uitgevoerd.

Dak van kantoorpand vervangen
Integrale maatregel - Eigen maatregel

Geimplementeerd op 10/2016

Deze maatregel is uitgesteld ivm het veormemen voor
Het dak wordt vervangen en beter geisoleerd. nieuwbouw kantoor. Door het uitstellen van de

nieuwbouw, wordt in maart 2017 wel het dak

vervangen.

Stimuleren elektrisch rijden
Integrale maatregel

Geimplementeerd op 12/2016

Dit punt was ook uitgesteld ivm nieuwbouw kantoor.
De laadpaal wordt wel aangeschaft en geplaatst bij het
oude kantoor.

Categorie & Bedriff beschikt over tenminste &één laadpunt bi] één kantoor.

Controle juiste bandenspanning leaseauto's
Activiteit efficiénter uitvoeren

Jaarlijkse controke bandenspanning bi meer dan 75% van de lease- Geimplementeerd op 12/2018

Categorie B 3 2to's en de eigen auto's van het personeel. Doelsteling controle per kwartaal
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Stimuleren zuinig rijden: Het Nieuwe Rijden
Activiteit efficiénter uitvoeren

Categorie A Toolbox zuinig rijden ter beschikking stellen aan alle bestuurders

Bedrijfsbussen
Integrale maatregel - Eigen maatregel

Alle bedrisbussen hebben minimaal emissiestandaard Euro 5.

Blackbox in bedrijfsbussen
Activiteit efficienter uitvoeren - Eigen maatregel

Blackbox in bedriffsbussen aanbrengen

Bij aanschaf / vervanging kranen energiezuiniger model
aanschaffen
Integrale maatregel - Eigen maatregel

Er wordt enderzocht wat of de aanschaf van een hybride kraan haalbaar is.

Computers uitzetten aan het eind van de werkdag
Activiteit beperken - Eigen maatregel

Kantoormedewerkers aanspreken op het aan laten staan van hun computer en
beeldscherm terwljl ze er niet zijn.

Bewustwording medewerkers
Activiteit efficienter uitvoeren - Eigen maatregel

Tiidens werkplekinspecties controleren of machines efficiént worden ingezet.

Medewerkers aanspreken op bijvoorbeeld het warm laten draaien van machines.

Bewustwording kraanmachinisten
Activiteit efficienter uitvoeren - Eigen maatregel

Halfjaarliks het brandstofverbruik van de kraan bespreken. (Van de kranen waar
de gegevens van inzichtelijk zijn)

Gebouwen
- Jaarlijkse analyse van energieverbruik.

Geimplementeerd op 12/2018

Geimplementeerd op 122018

Geimplementeerd op 122017
Deze maatregel heeft minder prioriteit. De voordelen
en nadelen worden op een ri gezet.

Geimplementeerd op 12,2017

Geimplementeerd op 12/2018
Kantoormedewerkers aangesproken op het aan laten
staan van hun pe, door middel van een email.

Geimplementeerd op 12/2018
Diverse malen medewerkers aangesproken op het
onnodig aan laten staan van hun auto.

Geimplementeerd op 12/2018

Het energieverbruik is besproken in het MT overleg van januari

- Led verlichting en bewegingsmelders.

Het aanbrengen van led verlichting en bewegingsmelders staan gaat niet meer door ivm

nieuwbouw.

- Het dak van het kantoorpand wordt vervangen en beter geisoleerd.

Het dak wordt in maart 2017 vervangen.

Footprint
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Mobiliteit

- Bewustwording medewerkers creéren door het geven van een toolbox.
De toolbox is in mei 2016 gegeven.

- Bandenspanning bedrijfsbussen 1x per kwartaal meten.
Dit loopt nog niet goed. De persoon die de controles uitvoert is langdurig ziek. Het MT tracht
hiervoor een oplossing te vinden. De oplossing is gevonden in het bijhouden van de gegevens
op de km registratie in de auto’s.

- Minimaal één laadpunt bij het kantoor voor elektrische auto’s.
Het laadpunt wordt in de tweede helft van 2016 aangeschaft. Het laadpunt wordt in maart
2017 geinstalleerd.

- Alle bedrijfsbussen hebben minimaal emissiestandaard euro 5.
RGS heeft nog een aantal bedrijfsbussen die beschikken over een lagere emissiestandaard.

- Aanschaf blackbox in bedrijfsbussen.
De blackboxen zijn nog niet aangeschaft en het staat ter discussie of dit nog gaat gebeuren.
De voor en nadelen worden tegen elkaar afgewogen.

- Bijaanschaf/vervanging kranen energiezuiniger model aanschaffen.
Er zijn diverse modellen beoordeeld op de beste prijs/kwaliteit/milieu verhouding. Er is nog
geen keuze gemaakt.

Materiaalgebruik

- Bewustwording medewerkers creéren door het aanspreken tijdens werkplekinspecties.
Tijdens werkplekinspecties is geconstateerd dat machinisten hun auto warm lieten draaien.

- Computers uitzetten aan het eind van de werkdag.
Medewerkers zijn aangesproken op het onnodig aan laten staan van computers.

- Bewustwording kraanmachinisten creéren door het online volgen van prestaties van de
kraan en hierover in gesprek te gaan.
De gegevens worden per kwartaal bijgehouden. De resultaten moeten nog besproken
worden met de machinisten.

4.3 Voortgang initiatieven

4.3.1 Lopende initiatieven

Branche initiatief VERAS

De KAM codrdinator van RGS neemt deel aan het branche initiatief van de VERAS.

In november 2014 is de eerste bijeenkomst geweest. Er wordt onderzocht hoe er CO, reductie op kan
treden in het sloopproces. Elke deelnemer heeft zijn of haar ideeén op papier gezet. In september
2015 is besloten om enkele initiatieven verder uit te werken. Er wordt een landelijke kaart opgesteld
waarop wordt weergegeven, waar welk type materiaal gestort kan worden. Door middel van deze
kaart kan voorkomen worden dat er onnodig ver met materialen wordt gereden. Ook wordt
onderzocht of het mogelijk is om een systeem te ontwikkelen waarin de samenwerkende bedrijven
hun GPS systemen van vrachtwagens op aansluiten. Op deze wijze is zichtbaar waar de
vrachtwagens zich bevinden en kunnen de deelnemende bedrijven gebruik maken van elkaars
voertuigen.

Footprint Pagina 16



4.3.2 Nieuwe initiatieven

Samenwerking SOMA college

Er wordt gekeken naar een nieuw initiatief. Een samenwerking met het SOMA college. Op het SOMA
college worden kraanmachinisten opgeleid. Deze jongeren zullen over enige jaren werkzaam zijn in
onder andere de sloopsector. Het streven is om deze jongeren al bewust te maken van de CO,
prestatieladder, hoe je CO, uitstoot kunt reduceren en wat het inhoudt om te werken met een CO,
prestatieladder gecertificeerd bedrijf.

De vorm van samenwerking is nog niet bekend. Dit kan zijn in de vorm van een jaarlijkse masterclass
of bijvoorbeeld een presentatie bij RGS. SOMA neemt begin 2017 contact op met RGS om te
overleggen wat een goede invulling kan zijn.

In november 2016 zijn de ROC leerlingen bouw en infra bij RGS geweest voor een presentatie en
rondleiding op het bedrijf. Tijdens deze ochtend is aandacht besteedt aan wat het voor RGS betekent
om gecertificeerd te zijn voor de CO, prestatieladder.
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